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ACUERDO DE CONVIVENCIA
CICLO ESCOLAR 2026-2027

> MISION: Ser un organismo asistencial que brinde atencion profesional a NNA con
ceguera y debilidad visual; para que desarrollen habilidades que les permitan satisfacer
sus necesidades individuales, familiares, sociales y laborales.

> VISION: El instituto Estatal de Ciegos se consolidara como una de las mejores
alternativas en la preparacion personal y académica de NNA con ceguera y debilidad
visual; a fin de que sean independientes, desarrollen un alta autoestima, productividad y
compromiso con su bienestar individual, familiar y social. Con base en su desarrollo
integral desde la optimizacién de sus capacidades.

> OBJETIVO: Conformar al Instituto Estatal de Ciegos, en una alternativa de atencion,
rehabilitacion y capacitacion para NNA con ceguera y debilidad visual en San Luis Potosi,
mediante un equipo de profesionales, comprometidos con el servicio ético y de
excelencia en la creacién y aplicacién de modelos de educacion; a fin de que las alumnas
y alumnos desarrollen sus capacidades personales y se integran de manera
independiente y plena en la vida familiar, social, econémica y productiva.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; El interés superior de Nifias Nifios y Adolescentes, articulo 3, fraccion V, 16,
46, 51 y 53 de la Ley de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis
potosi; 1°, 2° y 41° de la Ley de Educacion del estado de san Luis Potosi, estableciendo en el
Gltimo: “En la importancia de la educacién para las nifias, nifios y adolescentes (no utilizar el
término menores de edad), se tomaran medidas que aseguren al educando la proteccién y el
cuidado necesario para preservar su integridad fisica, psicolégica y social sobre la base del
respeto a si dignidad, y que la aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con su edad. Se
brindara cursos a los docentes y al personal que labora en los plateles de educacién, sobre los
derechos del educando, y las obligaciones que tiene al estar encargados de su cuidado, de
protegerlos contra toda forma de maltrato, prejuicio, dafo, agresion, abuso, trata de explotacién,
y en caso de que las y los educadores, asi como las autoridades educativas, tengan conocimiento
de hechos con apariencia de delito o violacion de los derechos humanos de las y los educandos.
Lo haran del conocimiento inmediato de las autoridades competentes. Ademas, con apoyo en el
numeral 1°, 3°, 31° y 40° de la ley Organica de la administracion publica del Estado de San Luis
Potosi y demas disposiciones que de ellas se deriven. Con base en el articulo 28 de la Ley de
Prevencion y Seguridad Escolar del estado y municipios de San Luis Potosi y la demas
legislacion vigente, se emite el presente:

Acuerdo de convivencia, mismo que es observancia obligatoria para todas y todos los
integrantes de la comunidad escolar (Alumnado, madres, padre de familia o quienes ejercen la
patria potestad o tutela y personal del instituto). Tiene como objetivo regular las relaciones
escolares que favorezcan el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y
disciplinarias con un enfoque de convivencia basada en el respeto, la sana convivencia y
proteccion de los educandos. Su ambito de aplicacion sera dentro del plantel educativo y fuera
del mismo, en actividades extraescolares propias de los programas de estudios vigentes.

Al ingresar o permanecer en este plantel, es necesario mantener ciertas normas de conducta,
mismas que van encaminadas a la educacién de calidad y formacién integral del alumnado asi
como el prestigio de la Institucidn, por lo que se les pide que lean con atencién y firmen de
enterada o enterado y comun acuerdo.
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DISPOSICIONES PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR.

1.
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Garantizar el pleno respeto al derecho a la educacion y la inclusion de NNA con
discapacidad al interior del Instituto, desarrollando y aplicando normas y reglamentos que
eviten su discriminacion y generen las condiciones de accesibilidad en las instalaciones,
asimismo, proporcionar los apoyos didacticos, materiales y técnicos y ademas cuenten con
material docente capacitado.

Lo anterior, tiene por objeto proporcionar la atencion educativa que requiere NNA para su
pleno desarrollo por lo cual las planeaciones académicas consideran la edad, desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y madurez, circunstancias particulares y tradiciones culturales.

La conducta y actitud de la comunidad escolar debera regirse por el respeto, la cordialidad
y siempre estar orientados al buen logro de los fines de la labor educativa: la atencion y
laboriosidad, el compafierismo y una actitud de cordialidad, siempre respetandose a si
mismo y a todas y todos los integrantes de la comunidad escolar.

Cumplir y respetar los horarios asignados a diversas actividades.

En medida de lo posible, el alumnado debera ingresar desayunado y con un refrigerio
saludable y ligero.

En caso de inasistencia de la alumna o alumno a clase, se justificaran las faltas Gnicamente
con comprobante medico original, en un plazo no mayor a tres dias para tramites
administrativos; si el alumnado acumula 6 faltas o0 més en el trimestre serd necesario
reunirse con direccion a la brevedad, para exponer los motivos.

Inculcar sentimientos de identidad y pertenecia a su escuela, comunidad, y nacion, asi
como su participacién activa en el proceso educativo y actividades civicas en termino de
las disposiciones aplicables a lo largo del ciclo escolar.

Se informara los dias viernes en el horario de salida sobre materiales y/o tareas que se
requieran para la semana posterior, a las madres, padres de familia o tutores con la
finalidad de que prevean gastos, adaptaciones o sustitucion de material con el propdsito de
gue los alumnos cuenten con las herramientas necesarias para el trabajo escolar.
Considerando la situacién econdmica-familiar, es importante presentarse el primer dia de
clase con el material completo para el trabajo escolar, 0 en su caso con el material
primordial para el trabajo de aula, previamente marcado para su facil identificacién; mismo
gue sera resguardado por la o el docente para su uso a lo largo del ciclo escolar, con lo
que realizara los ajustes razonables (modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, para garantizar a
NNA con discapacidad goce o egjercicio, en igualdad de condiciones con los demas de todos
sus derechos humanos y libertades fundamentales.)

Al interior de instituto es preferible que nifias, nifios, adolescentes, no porten durante su
estancia, joyeria y dinero, para mantener su higiene y no exponer su integridad fisica, asi
como juguetes, teléfonos celulares y otros articulos que no sean necesarios dentro del aula
para mantener su atencién y participacién activa durante su jornada activa.

Como medida de higiene permanente, es importante que se trabajen habitos de limpieza
en casa como: lavado de manos, cepillado de dientes, cambio de ropa, bafio diario,
cepillado de cabello, corte de ufias y arreglo personal.

Como parte de la formacién integral, el instituto buscara participar en eventos educativos,
deportivos, culturales y de esparcimiento, por lo que es importante que las nifias, nifios y
adolescentes participen en los mismos, para el fomento y participacién de la cultura de
inclusion, asi como disponer de lo necesario para que NNA con discapacidad reciba la
atencién necesaria a su condicion, que los rehabilite, mejore su calidad de vida, facilite su
interaccioén e inclusién social y permita un ejercicio igualitario de sus derechos.

El uniforme sugerido por el instituto, previo acuerdo y validacién de los padres de familia,
Uniforme de gala: falda de color azul marino, short debajo de la falda, playera blanca tipo
polo o escolar, suéter rojo, calceta blanca y zapato negro en alumnas, y pantalén azul
marino de vestir, playera blanca tipo polo o escolar, suéter rojo y zapato negro en alumno.
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Uniforme deportivo: pants y chamarra azul con franjas rojas, playera blanca y tenis
blancos de preferencia.

Uso diario: pantaldon de mezclilla, playera blanca tipo polo, suéter rojo y tenis blancos de
preferencia.

El horario de entrada sera 7:50 con tolerancia de 15 minutos para PRIMARIA, y de 8:50
con 15 minutos de tolerancia para PREESCOLAR, si el alumnado no llega a esa hora
se considera retardo y al acumular tres retardos se le negara el acceso al plantel y
se tomara como falta injustificada.

El horario de salida es a las 12:00 hrs para PREESCOLAR con una tolerancia de 15
minutos y 13:00 hrs para PRIMARIA con una tolerancia de 15 minutos, de incumplir en
este punto, se canalizara al area de trabajo social para lo conducente (por lo que se le
solicita su puntualidad).

Las madres, padres o tutores seran corresponsables en la educacién de sus hijas e hijos,
ademas de cumplir con sus obligaciones, hacerlos asistir a la escuela, apoyar a su
aprendizaje, progreso, desempefio, y conducta, por lo que deben asistir a platicas y
capacitaciones de la Red de Padres, de no poder asistir, se debera enviar a un
representante familiar, para dar cumplimiento a lo solicitado.

Es deber de las madres, padres de familia o tutores, participar activamente en los proyectos
y eventos que sean convocados por la autoridad escolar y el Comité educativo de
Participacion Social, asi como asistir acompafiado a su hija o hijo en las actividades
extraescolares y eventos organizados por el plantel cuando le sea solicitado.

Mantener comunicacién con el equipo multidisciplinario con la finalidad de conocer los
métodos de trabajo y ensefianza que se utilizan en la institucion para dar seguimiento en
casa, asi como reconocer las areas de oportunidad y ser conscientes del trabajo de
regularizacion necesario para el alcance de los aprendizajes esperados. En caso de ser
necesario, se agendaran reuniones colegiadas con el personal para despejar dudas o
recibir orientaciones de trabajo.

Las madres, padres de familia o tutores deberan proporcionar informacion veraz y oportuna
tanto personal como familiar para la integracién de expedientes a través de las entrevistas
realizadas por los especialistas (consultar carta de consentimiento previo libre e informado).
Es obligacién del personal salvaguardar y proteger los datos personales de la familia que
se generen durante sus estancias en el Instituto (Consultar el aviso de privacidad vigente)
Los uniformes y ropa de uso diario deberan estara marcados con el nombre del NNA, para
facilitar su reconocimiento, en caso de olvidarlo en la escuela, se sugiere checar el tema
con el area de Trabajo Social, para dar seguimiento.

Las cuotas de recuperacion seran asignadas con base al estudio socioeconémico que
realiza trabajo social al inicio del ciclo escolar de acuerdo al reglamento Interno Art. 6
Fraccion VI y Art. 13 fraccion XII (DOF 09/06/05).

Para salvaguardar la integridad de NNA y de la propia institucion se asignaran a inicio del
ciclo escolar hasta tres personas autorizadas para recoger a sus hijas o hijos durante el
ciclo escolar presentando su identificacién oficial.

En seguimiento al capitulo IX, del Derecho a la Proteccion de la Salud y Seguridad Social,
el articulo 102 y 103, de la Ley General de Nifias, Nifios y Adolescentes; es obligacion de
los que ejercen las patria potestad, guarda custodia cumplir con las instrucciones y
controles médicos que se prescriban para proteger, restablecer y conservar su salud; el
esquema de vacunacion completo y el control nutricional periddico, el ejercicio de esas
facultades en ninguna circunstancia podra hacerse valer para tomar decisiones que afecten
la vida y salud de ellos.

Por lo anterior, en caso de que la alumna o el alumno tome algin medicamento sera
necesario proveer de las dosis exactas del mismo, receta medica con indicaciones
especificas (misma que servira de justificante en caso de ser requerido) y la solicitud de la
madre, padre o tutor para la administracion del medicamento dentro de la jornada escolar.
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De no presentar receta médica, sin excepcién no se administraran medicamentos, los
medicamentos que por prescripcion médica deban ser suministrados en ayunas, no podran
administrarse durante la jornada escolar debido a que requiere horarios especificos de
ayunos y consumo de alimentos posteriores, mismos que por la actividad escolar no es
posible suspender para administrar el medicamento y tiempo después proporcionar un
desayuno fuera de su horario de receso escolar.

En seguimiento al punto anterior, alumno o alumna que haya presentado algun cuadro de
salud, que haya requerido incapacidad o reposo por mas de una semana, podra ingresar
con su alta definitiva y las observaciones en las que se enuncie los cuidados posteriores
gue se requieren, atendiendo a su derecho a la salud, el seguimiento al reincorporarse a
su actividad escolar sera directamente con trabajo social.

El personal que labora en el instituto debera mantener informado su autoridad inmediata
sobre los asuntos concernientes a la escuela, las tareas de la misma, los eventos
especiales, los resultados de los procesos evaluativos o situaciones en espacios fuera del
aula para activar protocolos de actuacion de ser necesario.

La comunidad en general deber& proporcionar informacién veraz y oportuna tanto laboral
(en caso del personal) como personal para la integracién de su expediente, si durante el
transcurso del ciclo escolar se presenta un padecimiento crénico o enfermedad que
requiera especial atencion, informar inmediatamente a su autoridad escolar y presentar
documentacidn en original y copia que lo constante para anexarlo a su expediente.

Es responsabilidad del personal que labora en el instituto, entablar comunicacion laboral y
social basada en los principios de respeto y establecidos en la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) con toda la comunidad escolar, poniendo en practica los valores universales,
procurando siempre delimitar la interaccion.

Los acuerdos establecidos por el consejo escolar de participacion social (CEPS), con la
mayoria de votos de la sociedad de padres de familia (de acuerdo a sus atribuciones y
lineamientos) y bajo el visto bueno de las autoridades educativas correspondientes, seran
de cumplimiento general, con base al fortalecimiento de la participacion familiar,
seguimiento e intervencion oportuna en el proceso escolar y desarrollo integral de los NNA)
(Acuerdo Escolar 08/08/2017, por lo que se establecen los lineamientos para la
constitucién, organizacién y funcionamiento de los CEPS).

TAS Y ACCIONES REPARADORAS POSITIVAS

Estas medidas son una oportunidad para que toda la comunidad educativa reflexione

conj

untamente sobre las consecuencias de las acciones inapropiadas y establezca compromisos

para la erradicacion de estas conductas.

1.

La autoridad competente llevara a cabo las acciones necesarias para propiciar las
condiciones idéneas para crear un ambiente libre de violencia en la institucion, en el que se
fomente la convivencia armoénica y el desarrollo integral de NNA incluyendo mecanismos de
medicion permanentes donde participen quienes ejerzan la patria potestad o tutela (Madres,
padres de familia o tutores).

En caso de impuntualidad segun el horario de entrada acordado y sin previo aviso de
justificacion valida el NNA seran acreedores de un “retardo” al acumular 3 retardos en el mes,
serd considerado en listas escolares como 1 inasistencia sin justificar.

Con base al acuerdo NO. 10/09/23, por el que se establece las Normas Generales para la
Evaluacion del Aprendizaje, Acreditacion, Regularizacion, Promocion y Certificacion de las
alumnas y alumnos de educacidn preescolar, primaria y secundaria. Quienes ejercen la patria
potestad o la tutela de las alumnas y alumnos deberan informar a las autoridades escolares
sobre la salud condicién fisica o socio emocional de sus hijas, hijos o pupilos y en su caso
de sus requerimientos especiales para garantizar su inclusién efectiva en el proceso
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educativo, dicha informacién se proporcionara en el marco de las disposiciones juridicas
aplicables.

4. En caso de que la nifia, nifio o adolescente ingresen al instituto con algin objeto que atente
contra su salud, integridad fisica y desarrollo pedagogico, este sera resguardado por el area
de trabajo social y entregado a la madre, padre de familia o tutor a la llegada de la al8una o
alumno o al finalizar la jornada escolar.

5. El personal académico, que sea sorprendido utilizando los medios tecnoldgicos para ootros
fines que no sean pedagodgicos o sin justificacion de asunto personal de suma importancia,
sera acreedor de una llamada de atencion o la sancién correspondiente segun la reiteracion
de la accion.

6. Como parte del cuidado de la salud y aseo personal, se promovera por escrito los habitos de
higiene y arreglo personal para la persona de la comunidad escolar que asi lo requiera.

7. Sila madre, el padre de familia o tutor llega después del horario de salid de su hija o hijo,
deberarecoger al NNA en el area de trabajo social o de la guardia correspondiente, en donde
se le daran a conocer las recomendaciones necesarias y a la brevedad reunirse con la
direccion general para exponer motivos.

8. Cuidar la puntualidad de inicio y término de la jornada escolar. Se le recuerda que con base
al Acuerdo nimero 14/08/22 de la SEP (por el que se establece los lineamientos especificos
para las autoridades educativas locales y escolares, capitulo I, Art, 2° sobre la jornada
escolar) las actividades escolares en primaria inician en punto de las 8:00 am y terminan
1:00 pm y las de preescolar inician en punto de las 9:00 am y terminan a las 12:00 pm.

9. Cuando la madre, el padre de familia o tutor no pueda asistir al cumplimiento de sus citas al
interior del instituto o no le sea posible enviar un representante, se agendara cita ante la
direccion general para revisar acuerdos tomados y acordar y acordar actividad en suplencia
de la misma.

10. El pago de las cuotas de recuperacion asignadas se revisara directamente con la direccion
escolar.

11. Los NNA no podran ser entregados, bajo ninguna excepcion a familiares menores de edad,
0 sin previa autorizacion de la madre, padre o tutor, a través de la autorizacién expresa para
persona moralmente responsable y cuidadora de NNA (es necesario presentar identificacién
personal).

12. En cuidado de la salud de NNA y de la comunidad escolar, sera necesario presentar el alta
médica para su ingreso al plantel.

13. Las difamaciones, insultos y agravios a cualquier persona de la comunidad escolar en su
moral, en su dignidad, afecto y decoro constituyen un delito por lo que nos debemos
comprometer a convivir con estricto respeto y bajo el codigo de conducta establecido por la
institucion.

14. Las madres, padres de familia o tutores que no den seguimiento oportuno a las reuniones
escolares convocadas por el CEPS, deberan ajustarse a lo acordado en cada reunién, en
caso de no estar de acuerdo, deberé conciliarlo con el consejo hasta llegar a un acuerdo en
el que respeten los intereses de cada parte en pro del bienestar de la comunidad escolar.
(Acuerdo 03/09/2021, reunion de consejo escolar de participacion social)

15. En incumplimiento de cualquier punto del presente o cuando se detecten o reciban casos de
restriccion y vulneracion de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, se dard vista a la
procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado, para que de
conformidad con sus facultades y atribuciones intervengan en la proteccién y restitucion de
los derechos de los NNA.

Con base en el Marco Local de Convivencia Escolar del Estado de San Luis Potosi vigente,
ME COMPROMETO Y RESPONSABILIZO a formarme bajo estas normas con las cuales
me declaro en acuerdo.
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Las madres, padres o} tutores del alumno o} alumna:
del grado de del
nivel recibimos y leimos el ACUERDO DE CONVIVENCIA ESCOLAR de la
escuela el dia del mes 2026 y asumimos el compromiso de conocer y

respetar lo sefialado en este. En caso de ser necesario colaboraremos acorde a las indicaciones
de la autoridad del Instituto Estatal de Ciegos, a fin de prevenir, atender, diagnosticar, intervenir
y resolver cualquier tipo de violencia que se genere en el entorno escolar que afecte el desarrollo
integral de mi hija o hijo y su entorno.

El personal en general, del INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS, leimos y validamos al ACE
asumiendo el compromiso de conocer y respetar lo sefialado en este.

Nombre y firma de la Madre, del Padre Nombre y Firma de la Directora
o tutor del alumno o alumna General del IEC

Nombre y firma de la Maestra de grupo

Aviso de privacidad: Sus datos personales serdn protegidos en términos de lo dispuesto por la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada
en el Diario Oficial de la federacion el 26 de Enero de 2017.
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